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แบบสอบสอบถาม 

เร่ือง การลวงละเมิดสิทธิสวนบุคคลตอบุคลากรทางการพยาบาลในทีท่ํางาน 

 

คําช้ีแจง  

แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวย 3 สวน 

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม       

2. ขอมูลดานพฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิท์ีเ่กิดในท่ีทาํงานจากผูรวมงาน  

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุที่ทําใหเกิดพฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิ์ในที่ทํางาน

จากผูรวมงาน   

          
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป         
 
1. อายุ……….ป        

2. เพศ   

  หญิง   ชาย       

3. สถานภาพสมรส        

  โสด  แตงงาน      

  แยก/หยา  หมาย      

4. หนวยงาน   

  OPD  ICCU (step down)   CCU  

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด        

  ประกาศนยีบัตร อนุปริญญา  ปริญญาตรีทางการพยาบาล  

  ปริญญาโททางการพยาบาล  อื่น ๆ โปรดระบุ ………   

6. ตําแหนงปจจุบันของทานก็คือ       

  พยาบาล  ผูชวยพยาบาล     

7. ทานมีประสบการณในการเปนพยาบาล เปนเวลา………….ป     

8. รายไดเฉล่ีย………………..บาท/เดือน      

9. บาน / ที่พกัอาศัย        

  บาน/หองชุดของตนเอง  บานพอแม   

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ  บานเชา/หองเชา  
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สวนที ่2 ขอมูลดานพฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธใินที่ทํางาน    
  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองตรงกับพฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิ์ในที่ทํางานที่

เกิดข้ึนมากที่สุด ตอบเพียงคําตอบเดียว  

ทานพบพฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิในทีท่ํางานใน 6 เดือนที่ผานมา 

ความถี่ในการพบ มากกวา 5 คร้ัง คือ พบมาก  

3–4 คร้ัง คือ พบปานกลาง 

1–2 คร้ัง คือ พบนอย 

0 คร้ัง คือ ไมพบ   

    

ลําดับ พฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิในทีท่ํางาน ความถี่ในการพบ 

  มาก ปานกลาง นอย ไมพบ 

1 ผูรวมงานวากลาวดวยน้าํเสียงที่รุนแรงไม

สมเหตุสมผล ถึงแมจะเปนเร่ืองเล็กนอย   

    

2 ผูรวมงานกลาวเตือน และ/หรือ ตําหนิดวย

คําพูดที่เสียดสีจนเกิดความอับอาย   

    

3 ผูรวมงานมีการพูดวิจารณ หรือหมิ่นประมาท       

4 ผูรวมงานมีการพูดใสรายปายสีและ/หรือนนิทา 

พูดบิดเบือนไมตรงกับขอเทจ็จริง   

    

5 ผูรวมงานใชเสียงดัง และ/หรือตะโกน และ/ 

หรือตะคอก         

    

6 ผูรวมงานแสดงพฤติกรรมเทาสะเอวและ/หรือ 

กระแทกเทาและ/หรือ กระแทกของบนโตะ 

    

7 ผูรวมงานแสดงพฤติกรรม ชีห้นาและ/หรือ  

ชี้นิ้วส่ัง         

    

8 ผูรวมงานแสดงพฤติกรรมทบุและ/หรือตี และ/

หรือหยกิ และ/หรือกัด      

    

9 ผูรวมงานขวางของดวยอารมณที่ไมพอใจ 

ควบคุมตนเองไมได    
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ลําดับ พฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิในทีท่ํางาน ความถี่ในการพบ 

  มาก ปานกลาง นอย ไมพบ 

10 ผูรวมงานมีการใชแรงและ/หรือกําลังและ/หรือ

อุปกรณกระแทกถงึตัว     

    

11 ผูรวมงานใชสายตามองดวยความดูหมิ่น 

เหยยีดหยามศักด์ิศรี ไมใหเกียรติ      

    

12 ผูรวมงานใชสายตามองดวยความไมเปนมติร 

ไมยอมรับการตัดสินใจ     

    

13 ผูรวมงานแสดงอาการทีน่ิ่งเฉยไมสนใจ และ/ 

หรือไมพูดดวย ไมใสใจ 

    

   

14. ทานคิดวาพฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิที่เกิดข้ึนเปนประจําในที่ทํางาน เปนเร่ืองธรรมดาของ
ทาน  

   ใช  ไมใช      
15. โปรดทบทวนถึงเหตุการณคร้ังสุดทายที่ทานเคยประสบกับพฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิ ใคร

เปนผูกระทํา  
   ผูรวมงาน   ผูบริหาร      
   ญาติผูปวย   อ่ืน ๆ โปรดระบุ     
16. ทานปฏิบัติอยางไรเมื่อประสบเหตุการณลวงละเมิดสิทธิ (เลือกไดมากกวา 1 ขอ)  

 ไมทาํอะไรเลย  พยายามแสรงเหมือนไมมีอะไรเกิดข้ึน 
 บอกผูนั้นใหหยุดการกระทํา  รายงานผูบังคับบัญชา/รายงานหัวหนาหอ 
 บอกผูรวมงานคนอ่ืน  บันทึกรายงานอุบัติการณ  
 ขอยายไปอยูตําแหนงอ่ืน  อื่นๆ โปรดระบุ    

17. ทานคิดวาเหตุการณลวงละเมิดที่เกิดข้ึน สามารถปองกันไมใหเกิดข้ึนไดหรือไม   
   ได  ไมได     
18. เมื่อทานรายงานวาพบพฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิ์ ผูบริหาร ,ผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาหอ

ผูปวย ใหความชวยเหลือทานดวยการ (เลือกไดมากกวา 1 ขอ)  
   ไมแกไข        
   เปดโอกาสใหทานไดพดูถึงเหตุการณพฤติกรรมลวงละเมิดสิทธิ ์   
   อ่ืน ๆ โปรดระบุ       
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19 ในกรณีที่ทานไมไดรายงาน หรือบอกเลาเหตุการณใหผูอ่ืนทราบ กรุณาใหเหตุผล (เลือกได

มากกวา 1 ขอ) 

    ไมใชเร่ืองสําคัญ   กลัวไดรับผลกระทบ    

    รูสึกอับอาย   ไมมีประโยชนที่จะรายงาน   

    รูสึกผิด   ไมทราบวาจะรายงานผูใด   

    อ่ืน ๆ โปรดระบุ       

 20  พฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิในที่ทํางานที่ทานพบมีอะไรบาง และทานรูสึกอยางไรเมื่อมี

พฤติกรรมดังกลาวเกิดข้ึน โปรดระบุ………….…      

   
สวนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุ ที่ทําใหเกิดพฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิในที่
ทํางาน    
          

1. สาเหตุจากภาระงานที่มีมากจนทาํใหเกิดความเครียด เกิดการกระทบกระทั่งในที่ทํางาน  

 โปรดระบุ…………………………………………..  

2. จากสภาพแวดลอมในที่ทํางานสงผลใหสมาชิกเกิดแสดงพฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิ แสดง

ความกาวราว  

 โปรดระบุ………………………………………………      

3. ผูกระทํา มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมจนเกิดการลวงละเมิดสิทธิ มาจากสภาพครอบครัวทาง

บาน      

 โปรดระบุ…………………………………………..      

4. พฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิที่ผูกระทําเคยชิน เพราะทําแลวไมมีใครหาม หรือบอกใหแกไข 

เพราะคิดวาเปนสิทธิสวนบุคคลโดยไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน      

 โปรดระบุ……………………………………………..      

5. ทานคิดวาพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เปนสิทธิสวนบุคคลที่สามารถแสดงออกได ไมละเมิดสิทธิ

ผูอ่ืน  

โปรดระบุ………………………………………………..     

6. ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ สาเหตุที่ทําใหเกิด พฤติกรรมการลวงละเมิดสิทธิในที่ทํางาน 

 โปรดระบุ……………………………………………………..   
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ประวัติการศกึษา 
 

ชื่อ                         นางสาวศศิวิมล  หมอแกว 

วันเดือนปเกิด     17 เมษายน 2518 

วุฒิการศึกษา          พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล 

   มหาวิทยาลัยมหิดล   

ตําแหนง                 พยาบาลระดับปฏิบัติการ 

สถานทีท่ํางาน        ตึก 72 ปชั้น 5 ตะวนัออกหนวยงาน  The  Heart  by Siriraj  

                             คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  มหาวทิยาลัยมหิดล 
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