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ผนวก ค 
แบบสัมภาษณผูบริหารพ้ืนที่เปดโลงภายนอกอาคารสํานักงาน 

 
 
  
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แบบสัมภาษณผูบริหารพื้นท่ีเปดโลงภายนอกอาคารสํานักงาน 
สําหรับการวิจัยเร่ือง แนวทางการออกแบบและบริหารจัดการพื้นที่เปดโลง ภายนอกอาคารสํานักงาน 

เพื่อกอใหเกิดกิจกรรมและปฏิสัมพันธ ที่สนับสนุนสุขภาวะทางจิตวิญญาณของผูใชงานพื้นที่ 
คําชี้แจง 
 แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการะบริหารจัดการพื้นที่เปดโลง ภายนอก
อาคาร สํานักงาน เพื่อกอใหเกิดกิจกรรมและปฏิสัมพันธ ที่สนับสนุนสุขภาวะทางจิตวิญญาณของผูใชงานพื้นที่ 

สวนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูใหสัมภาษณดานการบริหารจัดการพ้ืนที่เปดโลงภายนอกอาคาร
สํานักงาน 

 สวนที ่2 ขอมูลดานการบริหารจัดการพื้นที่เปดโลงภายนอกอาคารสํานักงาน 
 ขอมูลที่ไดรับจากแบบสัมภาษณนี้จะไมสงผลกระทบตอผูใหสัมภาษณและหนวยงานใด ๆ ทั้งส้ิน 
แตจะเปน ประโยชนในการออกแบบและบริหารจัดการพ้ืนที่เปดโลงภายนอกอาคารสํานักงาน 
 

นายอากาศ วังนอย 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
Faculty of Architecture and Planning, Thammasat University 
อาคารคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
โทรศัพท 0-2986-9434,0-2986-9605-6 โทรสาร 0-2986-9434 ตอ 703  http://www.arch.tu.ac.th e-mail:  info@ arch.tu.ac.th 
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คําชี้แจง ขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณชุดนี้เปนขอมูลขณะดําเนินโครงการ............................................ 
ขอมูลดานการบริหารจัดการสภาพแวดลอม 
สวนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูใหสัมภาษณดานการบริหารจัดการพื้นที่เปดโลงภายนอกอาคาร
สํานักงาน 
 
1. ตําแหนงเมื่อครั้งยังดําเนินโครงการนี.้........................................................................................................ 
    ชื่อหนวยงาน........................................................................................................................................... 
2. ประวัติการศึกษา  
       ปริญญาตรี สาขา...............................................สถาบัน.................................................. 
       ปริญญาโท สาขา...............................................สถาบัน.................................................. 
       ปริญญาเอก สาขา.............................................สถาบัน.................................................. 
4. ประสบการณการทํางาน  
     1. ตําแหนง................................................................ ระยะเวลา..........ป ต้ังแตป พ.ศ. ............ถึง............                         
     2. ตําแหนง................................................................ ระยะเวลา..........ป ต้ังแตป พ.ศ. ............ถึง............                             
     3. ตําแหนง................................................................ ระยะเวลา..........ป ต้ังแตป พ.ศ. ............ถึง............  
 
สวนที่ 2 ขอมูลดานการบริหารจัดการพื้นที่เปดโลงภายนอกอาคารสํานักงาน 
แนวความคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
1. แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมบนพ้ืนที่เปดโลง 

1.1   ทัศนคติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม รวมทั้งผลดีและผลเสียในการเกิดกิจกรรม อาทิ ภาพลักษณของ 
องคกร ความสัมพันธของพนักงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………... 
1.2   รูปแบบของกิจกรรมที่ควรเกิดขึ้น 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวความคิดเกี่ยวกับการรณรงคใหเกิดการใชงาน 
2.1   รูปแบบของการประชาสัมพันธ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
2.2   อัตราการมีสวนรวมของพนักงาน 
………………………………………………………………………………………………………………… 

3. แนวความคิดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย 
3.1   รูปแบบของหนวยงานที่ดูแล 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
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3.2   เกณฑการกําหนดอัตราเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย/ขนาดพ้ืนที่/ชวงเวลา 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
3.2   เทคโนโลยีที่นํามาใช 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

4. แนวความคิดเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด 
4.1   รูปแบบของหนวยงานที่ดูแล 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
4.2   เกณฑการกําหนดอัตราเจาหนาที่รักษาความสะอาด/ขนาดพ้ืนที ่
…………………………………………………………………………………………………………………. 
4.3   ความถี่ในการดูแลรักษาความสะอาด และการตรวจสอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

5. แนวความคิดเกี่ยวกับการซอมบํารุง 
5.1   รูปแบบของหนวยงานที่ดูแล 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
5.2   เกณฑการกําหนดอัตราเจาหนาที่ซอมบํารุง/ขนาดพื้นที ่
…………………………………………………………………………………………………………………. 
5.3   ความถี่ในการซอมบํารุง และการตรวจสอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

6. แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดหาสิ่งอํานวยสิ่งความสะดวกตาง ๆ เชน เกาอ้ี รานขายเครื่องดื่ม เปนตน 
6.1   ความตองการของพนักงานในอํานวยสิ่งความสะดวกตาง ๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
6.2    วิธีไดมาซึ่งความตองการของพนักงาน อาทิ การทําแบบสอบถาม เปนตน 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

7. แนวความคิดเกี่ยวกับการประยุกตใชทฤษฎีในการออกแบบกับการบริหารจัดการ 
7.1   การใชส ี
…………………………………………………………………………………………………………………. 
7.2   การเลือกพ้ืนผิวของวัสดุ 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
7.3   การใชองคประกอบทางธรรมชาติ 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
7.4   การสรางขอบเขตระหวางพ้ืนที่เปดโลงภายนอกอาคารสํานักงาน กับทางเทาสาธารณะภายนอก 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
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7.5   การส่ือสารโดยสัญลักษณ อาทิ ซุมทางเขา, รูปปนตาง ๆ เพ่ือเปนจุดหมายตา รวมทั้งบอกทิศทาง และ
ปายสัญลักษณ 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

8. อุปสรรคและขอจํากัดในการบริหารจัดการพื้นที่เปดโลงภายนอกอาคารสํานักงาน 
8.1   อุปสรรคและขอจํากัดจากภายในองคกร 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
8.2   อุปสรรคและขอจํากัดจากภายนอกองคกร 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

9. ขอเสนอแนะในการออกแบบพ้ืนที่เปดโลงภายนอกอาคารสํานักงานในครั้งตอไป 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
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